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V 4
Plan
opatreni v Centre socialnych sluzieb KA
v suvislosti so Sirenim nakazy a k zvladnutiu nakazy Covid — 19

marec 2020

A/ PREVENTIVNA faza (aby sa nakaza nedostala do zariadenia)

B/ PRIPRAVNA faza na nutnu intervenciu (ak by sa ndkaza dostala do
zariadenia)

C/ INTERVENCNA faza (karanténa z dévodu nakazy v zariadeni)



Tento plan opatreni je vypracovany v sulade s nariadeniami VIady SR a nariadeniami
hlavného hygienika SR a v sulade s postupmi, oznameniami a odporic¢aniami MPSVR
SR pre poskytovatelov socialnych sluzieb a to najma s

e Odportcanim k obmedzeniu pohybu prijimatel’'ov socidlnych sluzieb k 7.4.2020

e Odportcany postup pre prijimanie klientov do zariadeni socialnych sluzieb krizovej
intervencie poskytujucich ubytovanie v savislosti so $irenim ochorenia COVID-19 k 20. 3.
2020 (.PDF)

e Odportacany postup pre poskytovatel'ov pri do¢asnom pozastaveni poskytovania socialnej
sluzby vo vymedzenych druhoch s ambulantnou formou k 25. 3. 2020 (.PDF)

e Odportacania na pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov pri socidlnej starostlivosti
0 osoby so suspektnou alebo potvrdenou covid-19 (.PDF)

avsulade s

e Usmernenim pre urcené subjekty hospodarskej mobilizacie, ktoré vykonavaju opatrenia
socialnopravnej ochrany deti o socidlnej kurately ambulantnou a terénnou formou
aktualizované 3.4.2020

A/ PREVENTIVNA faza

Riaditelka CSS KA zabezpeci nasledovné opatrenia voci Sireniu ndkazy Koronavirusu Covid — 19

1.

Vytvori krizovy $tab v zariadeni (riaditelka, vzhfadom na druh a povahu poskytovanych socialnych
sluZieb a vykonu opatreni SPO su ¢lenmi krizového §tabu okrem riaditelky zariadenia MH, JV, RL, AD,
MF, MM a GZ) a napldnuju pravidelné stretnutia krizového Stabu. Krizovy stab si vytvori spolo¢nu
bezplatnd komunikaciu prostrednictvom telefonu, mailu afcb, riaditelka komunikaciu uklada
v elektronickej podobe, zdroven v pripade nutnosti zvold fyzické stretnutie vietkych zamestnancov CSS
KA. V pripade vsetkych zamestnancov vytvori moznost prace home office s potrebnymi podrobnymi
a zrozumitelnymi inStrukciami k vykonu ich prace. VSetkym zamestnancom prostrednictvom zvolenej
komunikacnej cesty sa odovzdavaju relevantné a potrebné informacie.

Vid'rozloZenie v tabulkach nizsie.

Pocas A/ PREVENTIVNEJ fazy sa realizuju Glohy B/ PPRIPRAVENE) fazy.

Riaditelka zabezpeci material so zakladnymi informaciami (sp6sob prenosu ochorenia, zasady ochrany
pred virusom, di?ka inkuba¢nej doby, prejavy ochorenia, lie¢ba a Gmrtnost, odpori¢ané materidlne
vybavenie) / Veduci zamestnanec kazdého strediska zabezpedi tabulky na zapisovanie dezinfekcie na
usekoch a zabezpeci kontrolu dezinfekcie — tabuliek a redlneho stavu.

Vsetci zamestnanci su povinni nosit raska, pouzivat dezinfekéné prostriedky a chranit sa aj mimo
prevadzky a hlasit mozné ohrozenie.

Administrativna pracovni¢ka pripravi tabulku nutného materidlneho vybavenia aj s finan¢nym
rozpoctom a zabezpeci potrebny dezinfek¢ny material

Prijimanie novych klientov do CSS KA:

Novi prijimatelia do ZNB su prijimani len po preukazani sa negativnym testom na Covid — 19 a to do
karanténnej izby, kde budi 14 dni od prichodu a jedlo budi dostavat v jednorazovych riadoch, ktoré
sa po pouZziti budl vyhadzovat. Ich Satstvo bude prané v samostatnej pracke.

V ¢ase docCasného povinného uzatvorenia ambulantnej formy denného stacionara sa novi klienti
neprijimaju do DS.

Jednotlivi zamestnanci na strediskach CSS KA (DS — RL, ZNB — MF, PC — AD, Opatrovatelska sluzba — JV,
Centrum Dalia — GZ) zabezpelia realizaciu opatreni navrhovanych v jednotlivych usmerneniach
prislusnych statnych organov a hlavného hygienika SR

Pravidelne informuje klientov o aktualnej situdcii a povinnostiach spojenych s dodrziavanim vydanych
usmerneni — zodpovedni veduci zamestnanci strediska


https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/postupy-oznamenia-odporucania-mpsvr-sr-poskytovatelov-socialnych-sluzieb.html
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/postupy-oznamenia-odporucania-mpsvr-sr-poskytovatelov-socialnych-sluzieb.html
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/uvzsr/odporucanie-k-obmedzeniu-pohybu-pobytovych-zariadeniach-socialnych-sluzieb-suvislosti-prevenciou-sirenia-ochorenia-covid-19.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/final_odporucany-postup-prijimanie-pss-do-krizovej-intervencie.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/final_odporucany-postup-prijimanie-pss-do-krizovej-intervencie.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/final_odporucany-postup-prijimanie-pss-do-krizovej-intervencie.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/odporucany-postup-pri-uzatvoreni-ambulantnych-zss-final_25.03.20.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/odporucany-postup-pri-uzatvoreni-ambulantnych-zss-final_25.03.20.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/mpsvr-socialne-sluzby-oop-opatrenia-covid-19_v2-0_29-03-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/mpsvr-socialne-sluzby-oop-opatrenia-covid-19_v2-0_29-03-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ostatne/usmerenie-subjekty-vykonavajuce-opatrenia-spod-sk-ako-subjekty-hospodarskej-mobilizacie-ambulancia-teren-aktualizacia-3-4-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ostatne/usmerenie-subjekty-vykonavajuce-opatrenia-spod-sk-ako-subjekty-hospodarskej-mobilizacie-ambulancia-teren-aktualizacia-3-4-2020.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ostatne/usmerenie-subjekty-vykonavajuce-opatrenia-spod-sk-ako-subjekty-hospodarskej-mobilizacie-ambulancia-teren-aktualizacia-3-4-2020.pdf

10.

11.

Riaditelka vydava pokyn k zvySeniu dezinfekcie, zapisovaniu jednotlivych dni dezinfekcie a jej kontrole,
k pravidelnému pouZzivaniu germicidneho Ziarica vo vSetkych prevadzkach CSS KA — za dodrziavanie
pokynu su zodpovedni veduci zamestnanci strediska

Riaditelka nariadi vyhlasenie zdkazu navstev a podmienky pohybu klientov po zariadeni v zmysle
uvedenych usmerneni, docasné zrusenie skupinovych aktivit, zabezpeci vsetky dostupné ochranné
pomdcky pre zamestnancov aj pre klientov zariadenia

Vsetci zamestnanci si denne kontroluju svoj zdravotny stav, v pripade potreby meraju svoju telesnu
teplotu. V pripade zvysenej teploty je zamestnanec okamzite povinny informovat riaditelku a zostava
doma, dostane informacie o sledovani svojho stavu, o telefonate lekarovi a o postupe, o mé robit
v pripade dalsich priznakov na Covid 19

ZvySenie kontroly zdravotného stavu prijimatelov a hlasenie zmien. Kazdodenné meranie teploty
vSetkym a zapisovanie do Specidlneho zoSita atiez zaznamendvanie prijmu tekutin prijimatelov
a zaznamenavanie. V pripade priznakov na Covid 19 postup podla podla Usmernenie MPSVR SR a MZ
SR

B/ PRIPRAVNA faza

Riaditel (riaditelka) zabezpeci nasledovné opatrenia, ktoré su pripravou na intervencénu fazu,

1.

10.

Ssleduje nové informécie z Ustredného krizového $tabu, z MPSVR SR, od HH SR, z krajov a okresov, ako
aj z médii uZ pocas preventivnej, pripravnej aj intervencnej fazy a vietky doleZité informdcie posiela
Krizovému $tabu zariadenia. Riaditelka je urcena aj na komunikaciu s verejnostou pocas intervenénej
fazy.

Osobou zodpovednou za komunikaciu s pribuznymi ohladom zdravotného stavu je veduca ZNB —
poverena socialna pracovnicka.

Vypracuje plan Intervencénej fazy, ak by sa zariadenie ocitlo v désledku vyskytu nakazy v karanténe.
Tento plan je k dispozicii riaditelke a vedeniu jednotlivych stredisk. Nie Krizového timu — ten by bol
informovany iba v pripade zapocatia intervencnej fazy — Karantény. Zamestnanci su informovani iba
o tom, Ze vedenie zariadenia ma vypracovany aj plan preventivny, aj plan intervenény pre obdobie
krizy — karantény a otom, Ze vedenie sleduje informacie aje spojené s kompetentnymi. Plan je
aktualizovany a doplfiany na zaklade odporuéani z Ministerstiev a RUVZ.

Zabezpeci rozdelenie zamestnancov na timy, ktorych ¢lenovia sa v sluzbach neprekryvaju. Zabezpedi
menny zoznam timov pocas karantény, pricom potom sa o infikovanych prijimatelov bude starat
z kazdého timu losovanim vyéleneny pocet zamestnancov, ktori sa nebudd starat o neinfikovanych
(losovanie nie je nutné, ak v kontakte sinfikovanym boli viaceri zamestnanci — tym su urceni
k starostlivosti len o infikovaného - infikovanych). Intervencné ochranné pomaocky pouzivaju iba tito
pracovnici.

Naplanuje opatrenia na zabezpecenie zasob pre pripad intervencnej fazy (zasoby trvanlivych potravin,
hygienickych pomécok) a opatrenia na zmenu organizacie préac, rozdelenie budovy na infikovanu
a Cistl zonu a zabezpecenie spania ¢lenov timov pocas intervencnej fazy.

Riaditelka naplanuje opatrenia pre pripad celostatnej krizovej situacie, keby prestalo fungovat
zasobovanie potravin, odvoz odpadu a pohrebné sluzby v zmysle pokynov Statnych organov.

Podla nariadenia riaditelky, za obdobie Intervencnej fazy sa presunu financie z osobného ohodnotenia
zamestnancov, ktori su pocas Karantény mimo zariadenia na odmenu pre pracovnikov, ktori su
v Karanténe v zariadeni.

Zabezpedi vytvorenie menného zoznamu 2-3 KT do karantény (intervenéna faza), vratane vedenia KS
za prevadzku.

Zabezpeci hygienické, dezinfekéné a ochranné pomdcky k na intervenénu fazu karantény a odlozenie
v sklade na samostatné miesto

Zabezpeci vrecia na infekény odpad, telefénne ¢islo na odvoz a uréenie miesta skladovania, v pripade,
Ze by odvoz odpadu prestal byt realizovany

Zabezpedi vypracovanie zoznamu vybavenia, ktoré si so sebou prinest ¢lenovia KT na dobu
karantény(osobné Satstvo, osobné lieky, kozmetika, nabijacka na telefén, kniha...), rozdelenie praciek



na pranie infekéného a neinfekéného Satstva a bielizne a pripravi pldn rozdelenia ZNB na cast pre
zamestnancov a Cast pre prijimatelov

C) INTERVENCNA faza — Krizovy plan pocas karantény zariadenia

V pripade, Ze infikovani prijimatelia nie su prevezeni hned do nemocnice nastava Karanténa
infikovaného (infikovanych). Vedenie CSS KA mdZe rozhodniit aj o Karanténe celého zariadenia a
zabezpeci plnenie tychto tloh (uloha €. 1 je realizovana okamzite):

1. Postup pri vyskyte Koronavirusu v zariadeni

2. Organizacia planovanie a informovanost

3. Organizacia starostlivosti o zamestnancov

1. Postup pri vyskyte Koronavirusu v zariadeni
1.1. Zistenie priznakov a postup

Ak zamestnanec pri vykonavani merania teploty a pri kontrolu zdravotného stavu, zisti priznaky
Covid 19, stav konzultuje s lekdrom zariadenia, alebo s RUVZ a informuje riaditelku.
Vedenie zariadenia zabezpedia testovanie priznakového prijimatela cez RUVZ, alebo cez
pribuznych ako samoplatcu.
Vedenie zariadenia zabezpeci karanténu daného prijimatela, vytvori zdznam o udalosti
a informuje o tom cely sluzbukonajuci tim aj nasledny tim, ktory pride do sluzby.
Prijimatela pouci o situdcii a aj jemu odovzda ochranné pomocky.

1.2. Zabezpecenie karantény infikovaného prijimatela/ zodpoveda veduci zamestnanec Zabezpecenie

prevadzky na ul. 29 augusta ako KARANTENNEHO zariadenia

UrCeni zamestnanci vstupuju do zariadenia uZ iba vintervencnych ochrannych poméckach
(v okuliaroch, sruskom - pripadne respirdatorom a so Stitom, v ochrannom obleku (chranena
hlava), navlekmi na topankach a s rukavicami).

POSTUP vyzlecenia intervenénych ochrannych pomocok:

a)
b)
c)
d)
e)

Ochranny overal (oblek)

Navleky na topanky

Ochranné okuliare

Ochranné rasko platené, alebo jednorazové (respirator)

Jednorazové rukavice

Ochranné pomdcky oznacené ¢ervenou dat do nadoby s dezinfekénou tekutinou, ostatné vyhodit
do kosa s igelitom a vyhodit von z budovy na uréené miesto infekéného odpadu.

Denne dezinfikuje priestory aj predmety (striedavo: raz prostriedkom z chléru 500 mg/1 | vody
apo par hodinich s obsahom etanolu 60%), 3 x denne pusta germicidny Ziari¢ pouzitelny
v pritomnosti ludi.

Miestnost je pravidelne vetrand, upratovanie zabezpecuju pracovnici, ktori sa o prijimatela staraju
(nie upratovacka, ktora upratuje neinfikované izby)

Pred vstup do miestnosti umiestnit uzatvaratelnd nadobu so zatahovacim igelitovym vrecom (na
odhadzovanie jednorazovych ochrannych pomécok)

Pred vstup do miestnosti umiestnit nadobu s dezinfekénou tekutinou na dezinfekciu okuliarov
(pripadne latkového raska).

Zoznam zamestnancov z KT, ktori boli v kontakte s prijimatelom, podozrivym na ndkazu Covid 19.
Ti budd uréeni na starostlivost o mozného infikovaného prijimatela // pridelenie jednorazovych
pomdcok, intervenénych viackrat pouzitelnych pomocok, dezinfekcia.

Podla instrukcii lekdra zamestnanci nadalej sleduju zdravotny stav, sleduju Zivotné funkcie...
Podavaju lieky a teplé napoje, stravu v jednorazovych riadoch

Denne monitoruju aj svoju vlastnu teplotu

1.3. Vstup a komunikacia zamestnanca v pripade potvrdenej nakazy Covid 19 u daného prijimatela,
v pripade, Ze prijimatel nie je odvezeny do nemocnice a zostdva v zariadeni.

- realizuje sa postup podla 1.2.

- Na RUVZ st nahldsené vietky osoby, ktoré s prijimatelom, ktory ma potvrdeni Covid 19 pridli do
kontaktu.



1.4. V pripade, Ze je prijimatel's podozrenim na Covid 19, alebo s potvrdenym Covid 19

prevezeny do zdravotnickeho zariadenia, veduci zamestnanec ZNB zabezpedi dezinfekciu celého
zariadenia germicidnym Ziaricom, dezinfekénymi prostriedkami a zabezpeci vymenu vsetkej bielizne a pranie
pouzitej postelnej bielizne a viac krat pouzitelnych intervenénych poméckach vo vopred vyhradenej
pracke. VSetky izby vyZiari germicidnym ZiariCom.

2. Organizacia planovanie a informovanost

- Riaditelka zvolaju vSetkych ¢lenov krizového Stabu do zariadenia.

- Krizovy Stab ma pravidelne stretnutia a operativne reaguje na situaciu, je vdennom kontakte
s riaditelkou — ktora je mimo zariadenia. Udriuje kontakt s UKS a postupuje podla pokynov RUVZ
a UKS. UdrZuje kontakt s orgadnmi $tatnej spravy a ak treba, vydava tlacové spravy. Uréi pracovnika
v zariadeni, ktory bude pri krizovej telefonickej linke abude 2 hodiny denne k dispozicii pre
prijimatelov, ale aj pre pribuznych (uréend socidlna pracovnicka). Cas kedy je tento pracovnik
k dispozicii bude na webe.

- Riaditelka monitoruje situaciu v SR a sleduje spravy UKS, médii a $tatnej spravy a denne ich posiela
zamestnancom v krizovom time v karanténe. Z kazdého zasadnutia KS v zariadeni je vyhotoveny zapis
(okrem elektronickych zasadani K3) a uréené informacie dostanti zamestnanci aj prijimatelia.

3. Organizacia starostlivosti o zamestnancov

- Veduci zamestnanec: starostlivo strazi nemiesanie timov a nemiesanie zamestnancov, ktori sa staraju
o infikovaného prijimatela (prijimatefov) stymi, ktori sa staraju o neinfikovanych a kontroluje
dodrziavanie infikovanej a Cistej cesty.

- Kaidy den pred a po sluzbe vykondva meranie teploty vSetkych zamestnancov

- Pravidelne im prideluje a kontroluje dostatok ochrannych a interven¢nych ochrannych pomocok.

Riaditel' ako veduici KS:

- je oporou zamestnancom, posmeluje ich a snazi sa vytvorit v zariadeni podla moZnosti prijemnu atmosféru.
V pripade potreby zabezpecéi zamestnancom psycholéga po teleféne, ¢okolddu, umoini castejSie fajciarske
prestavky a povoli viac prestavok na telefonicky kontakt zamestnancov s rodinou.

- v pripade potreby v spolupraci s Koordindtorom KS objedndva ochranné pomécky zo samospravneho kraja
a v pripade potreby nahlasuje potrebu doplnenia zamestnancov na prislusny okresny urad.

Doplinenie krizového planu v nadvaznosti na prijaté uznesenia viady SR od
25.3.2020:

Stredisko Denny stacionar (DS): za vykon usmernenia a jeho dodrZiavanie
zodpovedny veduci denného stacionara

1. Zamestnanci denného stacionara CSS KA zrozumitelnou formou informuji klientov o
docasnom pozastaveni poskytovania socialnej sluzby, jeho dévodoch a ddésledkoch. Platnost’
uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby nie je doCasnym pozastavenim dotknuté -
ide len o docasné preruSenie plnenia zmluvnych podmienok.

2. Poskytovatelia klientom a ich rodinnym prisluSnikom poskytnu teleféonne ¢islo (pripade aj
e-mailovi adresu), kde im v pripade potreby budii poskytovat’ telefonické ¢i e-mailové
poradenstvo a v pripade potreby zabezpe€ia nevyhnutni pomoc. V pripade potreby im
poskytna kontakty na vhodnych akreditovanych poskytovatel'ov Specializovaného socialneho
poradenstva a socidlnej rehabilitacie Pre pripadné vyuzitie uvadzame aj kontakty na d’alSie
organy a in§titucie

3. Ak ide o poskytovatel'ov socialnych sluzieb v zariadeniach podmienenych odkézanostou, v
pripade odbvodnenej potreby a prejaveného zaujmu, vyuziju tito poskytovatelia svoje
personalne kapacity na zabezpec€enie nevyhnutnej pomoci klientom v ich domacom prostredi



(napriklad nevyhnutnd pomoc pri zabezpeceni nakupu, liekov, donaSka obedov), zaroven
zamestnanci denného stacionara vyuziju zostatok svojho pracovného ¢asu pri vykonavani
uloh aj na inych strediskach zamestnavatela, podl'a jeho pokynov.

4. Ak je realny predpoklad, ze by mohlo prist’ k ohrozeniu Zivota a zdravia klienta, spracuje
riadite’ka CSS KA spolu s prisluSnym zamestnancom v pripade socidlnej sluzby v
zariadeniach podmienenych odkazanostou (DS) zoznam tychto klientov s kontaktnymi
udajmi a bezodkladne ho aj s vyuzitim prostriedkov elektronickej komunikacie, na ucely
zabezpecCenia nevyhnutnej pomoci takymto klientom (ak nie je mozna alebo postacujuca
pomoc tohto poskytovatel'a podl'a bodu 3), doruci: a) obci podla miesta trvalého bydliska
klienta, ak ide o poskytovatel’a socidlnej sluzby v dennom stacionari, v zariadeni pre seniorov
a zariadeni opatrovatel'skej sluzby, b) vysSSiemu uzemnému celku podla miesta trvalého
bydliska klienta, ak ide o poskytovatela socidlnej sluzby v rehabilitatnom stredisku,
Specializovanom zariadeni a domove socialnych sluzieb.

Vykon sSpecializovaného socialneho poradenstva a
Vykon opatreni SPO terénnou a ambulantnou formou

Ciel'ovou skupinou V tychto sluzbach a opatreniach su zranite'né skupiny klientov, navySe
aktualne v mimoriadne zlozitej epidemiologickej situacii, ktora vyrazne komplikuje moznosti
dostupnosti odbornej pomoci.

Riaditel’ka spolu so zamestnancami S$pecializovanej poradne a CDR vzhladom na povahu
dévodov, pre ktoré byvaju vykonavané opatrenia SPOD a SK, zabezpeci, aby bol udrziavany
kontakt so vsetkymi klientmi. Pokial’ je to mozné, kontakt by mal byt primarne osobny (V
priestoroch subjektu, v otvorenom prostredi, v domacom prostredi ..) pri dodrzani
vSetkych rozhodnuti, opatreni, usmerneni hlavného hygienika Slovenskej republiky v
suvislosti s ochorenim COVID-19 — klientom musi byt poskytnutd pomoc, poradenstvo
a podpora.

V pripade, Ze si to situacia vyZaduje a je to uskuto€nitel'né, je mozné fyzicky kontakt nahradit’
telefonickym a online poradenstvom, a to aj v pripade, ak uvedené aktivity neboli primarne
uvedené ako alternativy v schvalenych dokumentoch.

Telefonické a online poradenstvo je mozné vyuZzivat' len v pripade, Ze si to situacia vyzaduje
(napr. klient je v karanténe) a za predpokladu, ze st splnené nasledovné predpoklady:

e Zamestnanec poradne / centra a klient disponuju potrebnym vybavenim,

e Zamestnanec poradne / centra si vedie zaznamy o spdsobe vykonania poradenstva
(uchovava vypisy z hovorov, e-maily, vystupy z internetového poradenstva); je
nevyhnutné aby boli zaroven splnené podmienky akrediticie alebo vSeobecne
zavaznych predpisov, ktoré boli prijaté na zabezpecenie zmiernenia nasledkov
krizovej situacie pre oblast vykonu (ak boli prijaté) a naslednych pokynov
a usmerneni.

Sposob poradenstva musi byt’ preukazatel’ny a musi byt’ v prospech klienta.

Forma prace z domu (home-office) nijako neovplyviiuje povinnosti zamestnancov poradne /
centra pri vykone svojich beznych pracovnych ¢innosti


http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4105:-letaky-covid-19&catid=250:koronavirus-2019-ncov&Itemid=153
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Usmernenie_hlavneho_hygienika_SR_v_suvislosti_s_ochorenim_COVID-19_siesta_aktualizacia..pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Usmernenie_hlavneho_hygienika_SR_v_suvislosti_s_ochorenim_COVID-19_siesta_aktualizacia..pdf

Centrum pre deti a rodiny Dalia

CSS KA ako Centrum pre deti arodiny Dalia vykonava nadalej oparenia v zmysle
schvaleného programu centra a v rozsahu udelenej akreditacie (pri dodrzani usmerneni
hlavného hygienika SR, vSeobecne zavaznych predpisov, ktoré boli prijaté na zabezpecenie
zmiernenia nasledkov krizovej situacie a naslednych pokynov a usmerneni!!!)

CDR odborne zabezpeci zvySené poziadavky na psychologicku a inii odbornti pomoc det'om a
ich rodindm, zabezpe¢i zvySené naroky na preverenie situacie deti a odbornii pomoc a
podporu detom a rodindm (vratane nahradnych rodin) a plnoletym fyzickym osobam
opatreniami sociélnoprévnej ochrany deti a socialnej kurately v aktualnej krizovej situacii,
zabezpecit’ zvySené naroky na pomoc drogovo a inak zavislym.

Riaditel’ka CDR:

- v pripade potreby podl'a § 5 pism. r) zakona ¢. 179/2011 Z.z. spracuje poziadavky na
doplnenie zamestnancov s vhodnou pracovnou odbornostou na uvolnené pracovné
miesta, ktoré predlozi prisluSnému okresnému tradu (v mieste uzemného obvodu
ktorého sa nachadza sidlo vykonavatela opatreni) na ich realizaciu,

- zabezpeéi dodrziavanie vSetkych preventivnych opatreni, plni ochranné preventivne
opatrenia a zabezpecuje ochranné pracovné pomocky ako aj ochranné pomaocky pre
klientov v zmysle planu rieSenia krizovej situacie v suvislosti s vyskytom ochorenia
COVID -19

Zamestnanci CDR:

- s povinni sledovat’ usmernenia a opatrenia hlavného hygienika SR a nasledné usmernenia
Ustredia, ministerstva, sledovat stav zasob ochrannych pracovnych prostriedkov pre
zamestnancov a ochrannych prostriedkov pre klientov tak, aby boli po€as vykonu opatrenia
zabezpecené preventivne epidemiologické opatrenia, zabezpeCit ochranné pracovné
prostriedky a ochranné prostriedky pre deti a pInoleté fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaju
opatrenia SPOD a SK, ak nimi nedisponuju (pre zabezpeéenie vykonu opatreni SPODaSK
plati minimalne dodrziavanie tzv. dvojitej ochrany (ochranné raska/respiratory, rukavice,
pripadne podl'a povahy opatrenia okuliare, dezinfekéné prostriedky) pre zamestnancov pri
kazdom osobnom kontakte s klientom a dodrZiavanie ochrany klienta (dostupnost’ ruSok a
rukavic, ktoré odovzda zamestnanec klientovi pri kontakte, ak nimi klient nedisponuje).

Krizovy plan sa bude priebezne vyhodnocovat a Vv pripade nutnosti dopinat’.
Spracovala a schvalila: Mgr. Anna Surovcova, riaditel’ka

Na vedomie vzali vSetci zamestnanci CSS KA



